SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCE-04F-59
GESTION TALENTO HUMANO VERSION 3.0
FORMATO PLAN DE TRABAJO Py —
Velar por el disefio del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Revisar y firmar el plan de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
RESPONSABILIDADES ALTA DIRECCION
Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo luego de la finalizacién del cronograma establecido
Velar por la actualizacion oportuna del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
DEL LIDER DEL SG- GIT PARA LA GESTIGN DEL TALENTO HUMANO) Realizar seguimiento y acompafiamiento a la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
RESPONSABILIDADES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (COPASST) Promover el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
[ RESPONSABILIDADES DELCOMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA] Promover el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
DEL DEL SG-SST Disefiar el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
FINANCIEROS: Seg(in el presupuesto establecido y aprobado en SST para la vigencia del afio 2025
RECURSOS HUMANO: Coordinador del sistema , COPASST, Comité de convivencia laboral, Especialista en Seguridad y Salud En El Trabajo.
TECNOLOGICO: Impresora C video-B: onidos
TECNICO: Silla ; de oficina, locativas que i los puestos de trabajo en buenas condiciones sanitarias y de confort fisico
TRIVESTRE | TRIVESTRE I TRIMESTRE I TRIMESTRE IV
ENE [ Fes | WAR [ ABR | VAY [ JUN | UL [ Aco ] sep | ocr | Nov [ b SRS
ACTIVIDADES OBJETIVOS METAS RECURSO RESPONSABLE OBSERVACIONES
ple|lr|elrle|r|e elr|e 3 3 3 3 elr|e 3 3 RECLMELMIENTO PSS S
afio 2025
ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL ANO 2025
Delegar al responsable del Financiero Contrato del profesional SST.
~ . 100% de la contratacion del Diploma Especialista. Licencia
. 1 1
disefio e implementacion del SG| - Contratar Especiaista SST |0 = & B0 R . eHC \:\Z\z"?c . Director ST Vigente Carsovirtual d6 50
o horas del SGSST
Realizar los respectivos Reportar ante [a ARL y el
reportes alas es" dades ministerio de Trabajo la 100% registro de Humano Certificado Expedido por la Arl y
rex pu‘admas en temas de autoevaluacion de los dccumgenms Tecnolégico Profesional Especialista en SST de la entidad. ministerio de trabajo evidenciando 1 1
se ur? dad y salud en el trabajo. estandares minimos del SG SST 9 el porcentaje de cumplimiento.
9 Y o de la entidad
do:fr‘rl\cei:\rtlaiswéinf: s de Financiero Director Contrato del profesional En
Aplicacion De Bateria De bateria de riesgo qs\cosm:\al 100% registro de Humano General Area Psicologia especialista SST. 3 3
Riesgo Psicosocial 90 P documentos h y Registro en fisico de encuestas e
para los funcionarios de la Tecnologico Psicologa f
informes.
entidad
:ﬂzizf;?semsﬂg?: Ejecutar las recomendaciones Financiero Director Registro fotografico de las
. o emitidas en el informe de 100% registro de mejoras realizadas.
realizacién de las mediciones o Humano General Area y y e N 2 2
ambientales ejecutadas el afio Tecnologico Matrz de seguimiento de mecidas
% realizada en la entidad. 9 preventivas y correctivas.
anterior. (2024)
Realizar mediciones ambientales Financiero Director, Subdirector General Area Administrativa y Deoumento que contenga el
Realizacioén de mediciones en diferentes areas del edificio 100% registro de i iera, del disefio e ion del . a 9
. . : Humano informe con los resultados de las 1 1
ambientales. bioclimatico de la sede principal documentos SGSST i N
Tecnologico mediciones realizadas.
de la corporacion.
Actualizacion y seguimiento al
archivo de gestion documental, Financiero Formato listado maestro de
J Cumplir con la retencion 100% registro de Director @
para los registros y documentos Humano documentos y registros del 2 1
y documental del SG-SST documentos . Secretaria General
que soportan el Sistema de Tecnologico SGSST
Gestion de SST.
Capacitar alos servidores Realizar capacitaciones que ) Director Listas de asistencia con temas
publicos y/o contratistas en | abarquen diferentes temas de . Financiero "
100% servidores y/o Asesores Externos tratados, matriz con cronograma
diferentes temas de seguridady| los sistemas de vigilancias N Humano £ - ma ‘ 9 9
A contratistas Profesional coordinador de SST de capacitaciones actualizado con
salud en el trabajoy temas | epidemiologica, salud publica, Tecnologico ! ua
. porcentajes de cumplimiento.
generales. entre otros de interés.




Capacitar a los servidores y/o

clinicas laborales, de acuerdo
con las especificaciones del

" " N Listas de asistencia con temas
. Financiero Director Subdireccion Administrativay Financiera
p Realizar la induccién a los 100% servidores y/o " tratados, diligenciamiento de
contratistas en la jornada de Humano Almacenista (Coordinacién GIT Talento Humano) Lider .
: N servidores y/o contratistas contratistas - o Formato para la Induccién y
induccion y reinduccion en SST Tecnologico Talento Humano Especialista SST .
Reinduccion a la SST
Adelantar la elaboracion de los
estudios previos para la
contratacion de la compra de
los EPP, elementos para la
prevencion de riesgos y Elaborar los estudios previos Financiero Director Subdireccion Administrativa y Financiera Documento con estudios previos,
elementos para la brigada de ara la contratacion requerida 100% de cumplimiento Humano Almacenista Procedimientos de Adquisicion o
emergencia y elaboraciojn y P a Tecnologico
actualziacion de historias

de Compras de SST

Actualizar la matriz legal del Cumplimiento a la matriz legal o Humano Lider del SGSST N .
SGSST vigente 100% de cumplimiento : del disefio & el SGSST Matriz de requisito legal en SST
Elaborar el procedimiento para
esﬁa:;ecs;lgs'::::e::‘c;?:msasT Cum;il‘rrnr:e‘r:rc“::‘:: z?:;c on Humano Director Lider del SGSST Documento que contenga el
cgr ogesar enla . P ala . 100% cumplimento Tecnologico del disefio e i del proceso de Contratacion sobre
poces y 9 SGSST/subdireccion administrativa y financiera las Obligaciones del SG-SST
seleccion de de y
contratistas.
Reﬁ‘éﬁ?ﬁi"f et Mésiizg - Evaluam: !eosdos 100% de cumplimiento ala|  Financiero érl:: azfnwsr\?sg(‘:::lj\?: )Y fi‘?.‘i‘Z?aegéiﬁja“:éi'f%dﬁeéﬂfa" la » §
Evaluacién Medica Humano " y - Certificados de Aptitud Laboral
los funcionarios de la ; . gestion del talento humano, Responsable del disefio y
A Ocupacional Tecnolégico .
corporacion. ejecucion del SG SST.
Registro de Custodia de . N .
Historia Clinica. Solicitar Custodia de Historias || 100% 9€ nto a Contrato HCO con custodia y comunicado de |PS de Seguridady salud en el
" las custodia de las historias Humano la IPS informando responsabilidades de sobre dichas . :
Clinicas ala IPS contratada. 2 ¢ . Trabajo o Medico contratado
clinicas. Tecnologico historias
Director
Diagnostico de las condiciones | Verificar los resuliados de 105 | 3o o c/iiienio g Financiero Lider dol SGSST ! ) B
de salud (exdmenes de examenes e Historias Clinicas " Diagnostico de las condiciones de|
las condiciones de salud, Humano del disefio e del SGSST -
ingreso,periodico,egreso y Ocupacionales a los ‘ . ° ° salud y Profesiograma
S flujograma Tecnologico IPS de Seguridad y salud en el Trabajo o Medico
flujograma) trabajadores, flujograma
contratado
Entrega de recomendaciones y Resgistros de asistencia con
Recomendaciones y oo laboral - o nen ¥
Resticciones médicn restricciones médico laborales ‘y inanciero socializacion de resultados y
. socializar los resultados con los 80% de cumplimiento Humano del disefio e 6n del SG-SST recomendaciones médicas,
Laborales emitidas a los .
; funcionarios y verificar su Tecnologico formato con registro de los
funcionarios. L n
complimiento. seguimientos realizados.
Cumplimiento a la Realizacion Realizar las inspecciones de 100% de cumplimiento en Humano del disefio e ion del SGSST Formatos de»lnspecclunes y
de las Inpecciones de las inspecciones de . y comunicado con
seguridad Tecnologico COPASST Brigadas N
seguridad seguridad recomendaciones




SGSST

100% de cumplimiento a

Cuplimiento a las reuniones del Realizar el COPASST Humano Actas mensuales de las
COPASST mensualmente las reuniones las reuniones del Tecnologico COPASST reuniones 12 12
COPASST
100% de cumplimiento a
Cumplimiento a las reuniones | Realizar reuniones trimestrales > B .
. < Ias reuniones del Comité de Humano . Asistencia de reuniones, actas
del Comité de Convivencia el Comité de Convivencia N Comité de Convivencia Laboral N 4 3
Convivencia Laboral - Tecnologico trimestrales
Laboral - COCOLA Laboral
COCOLA
- Lider encargado del SGSST
Dar cumplimiento al curso | Realizar el curso virtual de 50 13?:’;’ 3.‘:(5:;"“’;";"59;;‘?;: Humano Miembros del COPASST Certificados de realizacion del 3 3
virtual de 50 horas del SGSST horas del SGSST ! Tecnologico Miembros del COCOLA curso virtual
del SGSST
Brigadas de emergencias
100% de cumplimiento en
Dar cumplimiento a la Matriz de | Actualizar la matriz de peligro de | la normatividad en el disefio FTHZTZZ?O COPASST Lider encmg;d;sdee?::SSST del Evidenciar en medio magnético 1 1
peligros y riesgos la entidad de la matriz de peligros y Matriz de peligros y riesgos
tiesgo Tecnologico SGSST
delas ;ggz/:::ﬁcﬂumplmwentq a:;
Dar al del subsistema de Medicina las ac!\\x dades del
de Mediicina Preventiva y del y del Trabajo subsistema de Medicina Humano Director Lider encargado del Listas de Asitencias, soporte de
2 o (Implementar Programa de N N SGSST Y e
Trabajo ( Habitos y Estilos de I . Preventiva y del Trabajo Financiero . realizacion de actividades, fotos, 9 9
o Habitos y Estilos de Vida COPASST del disefio e del N
Vida Saludables), Higiene y ° (Implementar Programa de | Tecnologico videos.
Seguridad Industrial Saludables), Higiene y Habitos y Estios de Vida SessT
9 Seguridad Industrial, Prevencion Salu dalywles) Higiene y
DME, Riesgo Biolégico, etc ‘Seguridad Industrial
Mantener Actualizada la ficha | 100% de cumplimiento en .
|ndw[;:<rj§ruer:?em:sr«|:ﬁcw: del | tecnicay realizar los Indicadores | - I elaboracion de los Humano del disefio e del SGSST Esuzif::':d(;:::il :I::g:;nii de 4 4
SST de Estructura del SGSST (cada | Indicadores de Estructura Tecnologico iztervenci on
tres meses) del SGSST
Dar cumplimiento a los !ez\?:;e"fe';;t:ﬁléwa ptor 10%% o cumpm;zr;:)os - Humano Resultado del Indicador de
indicadores de proceso del y del disefio e i del SGSST Proceso y analisis-acciones de 2 2
de Proceso del SGSST Indicadores de Proceso del Tecnologico ! :
intervencién
(semestral)
Dar cumplimiento a los Manzzz;:"‘::‘;sg? ‘I;’-xsﬂcha lom‘:i:g;gt‘";zz en Humano Resultado del Indicador de
Indicadores de Resultado del y del disefio e i del SGSST Resultado y analisis-acciones de 12 12
Indicadores de Resultado del | Indicadores de Resultado Tecnologico intervencion
SGSST (mensual) del SGSST
Dar cumplimiento a las Actualizar los formatos y 100% de cumplimiento en Formatos de autoreportes de
Tmim" Matodes do Metodos de Comunicacion del | la actualizacién de las Humano Secretaria General (Prensa) condiciones de salud y A )
Cumumcac}gn ol SOSST SGSST (Formatos) y su Técnicas y Métodos de i del disefio e i6n del SGSST condiciondes de trabajo en
divulgacion a todo el personal. | Comunicacion del SGSST materia de SG -SST
Disefiar e implementarel | 200% de cumplimiento ala Humano Lider encargado del SGSST
Dar cumplimiento al Programa b o el | €laboracion del Programa i stas de Asistenci 9 9
e Capacitacion del SGSST | Programa de Capacitacion del o Capacitacion del Financiero SST Listas de Asistencia
SGSST SST del disefio e 6n del SGSST
- e 100% de ala Director Subdirector General Area Registros fotograficos de las
Dar cumplimiento a las Medidas < , A Humano ! " medidas implementadas, registros
; de las Medidas de Prevencion y | elaboracion de las Medidas Lider del : .
de Prevencién y Control de los de I i d i 1 d en lamatriz de accidones 3 3
Peligros y Riesgos Control de los Peligros y le Prevencién y Control de | - .15100ico SGssT preventivas correctivas y de
Riesgos los Peligros y Riesgos del disefio e del SGSST ejoras
Plan de Emergencias y
Dar cumplimiento a la Actualizar y socializar ¢l Plan de | 100% de cumpiimiento ala Humano Director contingencias actualizado,
actualizacion y socializacion del | £ % enciya o secle prionioal actualizacion y Fnanciono Lider del SGSST entregado a los brigadistas y A )
Plan de Emergencia, PON'S y g Pricnipal | - <o cializacion del Plan de ! del disefio e del SGSST socializado a todos los
y seccionales de la corporacion. Tecnologico

planos de evacuacién

Emergencias.

Brigadas de emergencias.

trabajadores de la corporacién,
listas de asistencia.




ala

Implementar los Procedimientos
de Gestion del Cambio en la

100% de cumplimiento a la

Informe de seguimiento a los

Dar
N del de los Humano Director N o
implementacion de los impacto de cambios internos y | Procedimientos de Gestién | Financiero Lider del SGSST cambios en el SG-SST seglin 2 2
Procedimientos de Gestion del = registro de cambios realizados
N N externos en el del Cambio en la del disefio e del SGSST N et it
Cambio en la corporacion - - para la vigencia si existieran.
Sistema de Gestion de corporacion
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dar cumplimiento al programa. 100% de cumplimiento en Humano Informe de resultados de
P prog Realizar Auditoria del SGSST. | la reaalizacién de auditoria Financiero Director Control Interno Y 1 1
de auditoria del SGSST B N Auditoria Realizada
interna del SGSST Tecnologico
. . 100% de cumplimiento a la
Dar cumplimiento ala revisién | Realizar la revision del SGSST revision del SGSST por el Humano “ Documento informe por la alta
del SGSST por el responsable | por el responsable de la alta © Representante de la alta direccion ocur 1 0
5 . responsable de la alta Tecnologico direccién
de la alta direccion direccion
direccién
Realizar los reportes de 100% de cumplimiento a Director
Dar cumplimiento alos reportes | - eres accidentesy | los reportes de incidentes, Humano Lider del SGSST FURAT De ser necesario informe
de incidentes, accidentes y N = 12 12
enfermedades laborales | efermedades laborales cuando y del disefio e del SGSST de Enfermedad Laboral
se presente laborales COPASST
Dar cumplimiento a la "
conformaci6n del Comité de Actualizar el Comité de 100% de q"mgglmézr::i)tz Lae Humano Li des;:%'gss.r Evidencia de | Acta de
delos Acci igacién de los Investigacion de los ? del disefio e del SGSST conformacién del Comié de ' *
e Incidentes Laborales - Laborales estig Investigacion de AL
Accidentes Laborales COPASST
Copass!
Identificacién de Acciones
Director Preventivas y Correctivas, Plan
Dar cumplimiento a los Ejecutar las Acciones 100% de cumplimiento a Humano Lider del SGSST de Acciones de Mejora seguin
procedimientos de Acciones | Preventivas y Correctivas y de los de del disefio e del SGSST investigaciones de AT, 3 3
Preventivas y Correctivas del mejora del SGSSTy la Acciones Preventivas y Tecnologico COPASST autoreportes de SGSST,
actualizacién de la matriz Correctivas del SGSST 9 Comité de convivencia laboral Inspecciones de seguridad,
Brigadas de emergencias. mediciones ambientales,
reuniones de los comités, etc.
Documentar y actualizar las Realizar las Acciones .- Director
acciones preventivas, Preventivas y Correctivas del 1?005% de °“.’"‘.’"m'e";‘;a Humano Lider del SGSST Cumplimiento el Plan de
correctivas y de mejora SGSST 8 i del disefio e del SGSST Acciones preventivas, correctivas 3 2
- . . Acciones Preventivas y . - -
definidas por la revision de la | definidas en la revision de la alta Tecnologico Brigadas y de Mejora
. . Correctivas o)
alta direccion. direccion. Comités SST
Registro de C limic alosi .-
incidente, accidente y deincidente, accidentey | 00 Cumpimentode | Humano Encargado del SGSST Matriz de indicadores afio 2025 12 12
enfermedad laboral enfermedad laboral o
Registrar medicion de la o
severidad de los accidentes de alos| 100% de Humano Encargado del SGSST Matriz de indicadores afio 2025 12 12
de la severidad indicadores Tecnologico
trabajo y enfermedad laboral
Registrar Medicion de la
. N o .
frecuencia de los incidentes, alosin 100% de Humano Encargado del SGSST Matriz de indicadores afio 2025 12 12
Accidentes de Trabajo y de frecuencia indicadores Tecnologico
Enfermedad Laboral
Registrar medicion de la C i alos indi de Humano . - -
N 12 12
mortalidad de los AT y EL de mortalidad indicadores Tecnologico Encargado del SGSST Matriz de indicadores afio 2025
Registrar Medicion de la
: . o .
prevalencia de los incidentes, alos in 100% de Humano Encargado del SGSST Matriz de indicadores afio 2025 12 12
Accidentes de Trabajo y de prevalencia indicadores Tecnologico
Enfermedad Laboral
Registrar Medicion de la
incidencia de los incidentes, C alos % limi de Humano . - "
" N N 12 12
Accidentes de Trabajo y de incidencia indicadores Tecnologico Encargado del SGSST Matriz de indicadores afio 2025
Enfermedad Laboral
Cumplimi .
Registrar de alos 100% de Humano Encargado del SGSST Matriz de indicadores afio 2025 12 12
ausentismo laboral de ausentismo indicadores Tecnologico




Invitacién capacitacion
\contenido,listas de asistencia-

Dar cumplimiento al Plan Actualizar el Plan Estrategico de 80% de cumpl\rv\en(o al Humano . Director listas de asiste_ncia con temas
Estrategico de Seguridad Vil ‘Seguridad Vial Plan Estrategico de Financiero Lider del SGSST tratados si es posible
Seguridad Vial T i del disefio e i del SGSST presentacion y registro
fotografico, inspecciones de
vehiculos
Implementacion de las las 80% de al Humano Director )
actividades concernientes al Documentos, registros de
plan estratégico de seguridad al plan - Plan de L'd?' del SGSST asistencia, registros fotograficos.
vial, de seguridad vial. Seguridad Vial Te del disefio e del SGSST '
Dar cumplimiento al Humano
presupuesto para el SGSST Actualizar e implementar los 100% de cumplimiento al Financiero Director/ Subdireccion administrativa y financiera, CDP Presupuesto para el SG-
(Recurso Financiero, Humano, recursos del SG-SST recurso para el SG-SST h del disefio e 6n del SG SST. SSsT
- Tecnologico
Tecnoldgico)
COCOLA
Dar cumplimiento a la rendicién Realizar la rendicion de cuentas 100% de cumplimiento a la Humano COPASST Documento con las rendiciones
de cuentas de los responsables anual rendicion de cuentas de los Tecnologico Lider del SGSST de cuenta de los responsables del
responsables de SST del disefio e i del SG-SST SGSST
Brigadas De Emergencias.
Dar cumplimiento a la dotacién Director
de EPP a los trabajadores con Entregar la dotacién y /o 100% de cumplimiento a la Humano del disefio e del SGSST Formato con registro de entrega
sus respectiva capacitacion, reposicién de EPP alos dotacién de EPP a los Financiero Subdirector General de Gestion Administrativa y ylo reposicién de EPP a
dotacién alas de y y financiera Coordinador GIT para la Gestion del funcionarios y brigadistas.
emergencias talento humano.
Director Matriz con §gs|ancias quimicas
Dar cumplimiento al Programa e 80% al Humano del disefio e del SGSST identificadas y sus
de Manejo de Sustancias del Programa de Manejo de Programa de Manejo de Coordinador GIT para a Gestion de Laboratorio acciones,reportadas al
Quimicas Sustancias Quimicas Sustancias Quimicas Tecnologico Ambiental responsable, Registro de
asistencia a capacitaciones.
Documento que contenga guion
- " " " Humano Director " p
izaci i izar si - " 3
R e | omergnc | oo ce del o del SGSST Toogtaicon, ragaros e
: : Tecnologico Coordinador GIT para la gestion del talento humano. P
asistencia.
Semana de la Seguridad y Reall tividad Fomentar el autocuidado y Humano R DQTE‘;‘O" SG-SST Evidencias fotografi
Salud en el Trabajo en la rel:w‘fr:dz 'ZL:SESST responsabilidad la Financiero 95P_?:|5; mehuemang ;ég?:;:;e(;;g::r:i?;
entidad seguridad y salud Tecnologico
Elaborar plan de mejoramiento e| __E/aboracion del pian de
« mejoramiento de resultados de Responsable del SG-SST, responsable del disefio e .
implementacién de medidas y Humano ¢ S Fomato de Plan de mejoramiento
Auditorfas internas, revision por | 100% de cumplimiento implementacion del SGSST, Designado por la alta i -
acciones correctivas solicitadas Tecnologico diligenciado.

por autoridades y ARL

la alta direccion, y reporte de
estandares minimos.

direccion, subdireccién administrativa y financiera.

PLANEADAS

1

EJECUTADAS 2

ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Directora General

MONICA MARIETH HERNANDEZ FUENTES
Profesional De Apoyo SST




